
 

Илюшиной И.В. 

от ___________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

Заявление  

о согласии работника на обработку персональных данных 

 

Я, _________________________________________________________________________________,  

(фамилия, имя, отчество) 

проживающий (-ая)/ зарегистрированный (-ая) по адресу: 

____________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________, 

паспорт_____серия_________выдан______________________________________________________

___________________________________________________________________когда_____________

в связи с приемом меня на работу на должность ___________________________________________, 

даю согласие муниципальному дошкольному образовательному учреждению «Детскому саду № 2 

Красноармейского района Волгограда»  (далее - Оператор), расположенному по адресу: 400082, 

Россия, Волгоград, ул. 50 лет Октября, 21,  на обработку (сбор, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), распространение (в том числе передачу), 

использование, комбинирование, блокировку, уничтожение) моих персональных данных и 

подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.  

Согласие дается мною для целей: заключения и регулирования трудовых отношений и 

иных непосредственно связанных с ними отношений, для отражения информации в кадровых 

документах, в частности личной карточки работника Т-2, для предоставления льгот и гарантий 

согласно действующему законодательству, для предоставления налоговых вычетов, для 

исполнения законодательства (передача отчетности и др.) в сфере социального страхования, 

пенсионного законодательства, законодательства в сфере воинского учета, налогового 

законодательства, исполнения требований др. федеральных законов, для отражения данных при 

участии в конкурсных мероприятиях с использованием как автоматизированных средств 

обработки моих персональных данных, так и без использования средств автоматизации.  

Согласие дается на обработку следующих моих персональных данных, включая получение 

от меня и/или любых третьих лиц, при условии предоставления указанными третьими лицами 

Оператору подтверждения наличия оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 

2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 «О персональных данных» 

№152-ФЗ:  

 фамилия, имя, отчество,  

 информация о смене фамилии, имени, отчества,  

 пол,  

 год, месяц и дата рождения,  

 место рождения, гражданство,  

 документ, удостоверяющий личность (серия, номер, когда и кем выдан),  

 место и дата регистрации, место жительства,  

 номера телефонов (городской, мобильный),  

 адрес электронной почты,  

 семейное положение, состав семьи,  

 отношение к воинской обязанности, воинское звание, состав рода войск, военный билет, 

приписное свидетельство, сведения о постановке на воинский учет и прохождении службы в 

Вооруженных Силах, 

 сведения о наличии детей, их возрасте,  

 месте учебы (работы),  

 сведения о получении профессионального и дополнительного образования (наименование 

образовательного учреждения, специальность и квалификация по документу об образовании, 



 

документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний; наименование документа 

об образовании, его серия и номер, дата выдачи),  

 сведения об уровне специальных знаний (работа на компьютере, знание иностранного языка и 

др.),  

 профессиональная переподготовка, повышение квалификации,  

 сведения о предыдущей трудовой деятельности, трудовая книжка и сведения, содержащиеся в 

ней,  

 сведения о состоянии здоровья и его соответствии выполняемой работе,  

 сведения по отпускам и командировкам,  

 общий и специальный стаж,  

 награды (поощрения), взыскания,  

 ИНН, номер страхового свидетельства, номер страхового полиса,  

 профессия, должность,  

 ставка заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, оклад, прочие 

выплаты,  

 наличие и группа инвалидности, степени ограничения способности к трудовой деятельности,  

 наличие судимостей, социальные льготы. 

 

Обработка персональных данных дается на срок действия трудового договора (период 

трудовых отношений). После прекращения трудового договора (трудовых отношений) Оператор в 

срок, не превышающий 3 дней с даты прекращения трудового договора, прекращает обработку 

персональных данных или обеспечивает ее прекращение (если обработка персональных данных 

осуществляется другим лицом, действующим по поручению Оператора) и уничтожает 

персональные данные или обеспечивает их уничтожение (если обработка персональных данных 

осуществляется другим лицом, действующим по поручению Оператора), за исключением тех 

персональных данных, обработка которых может осуществляться без согласия субъекта 

персональных данных на основаниях, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 «О 

персональных данных» №152-ФЗ или другими федеральными законами. 

 

Согласие может быть отозвано письменным заявлением, направленным в адрес Оператора.  

Подтверждаю, что с порядком отзыва согласия на обработку персональных данных в 

соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 «О персональных данных» №152-ФЗ 

ознакомлен(а).  

 

 

«_____»_______________20    г.                                           __________________________  

                                                                                                      (подпись, расшифровка)  

 

СОГЛАСИЕ НА РАЗМЕЩЕНИЕ ФОТОГРАФИЙ СОТРУДНИКА 
 

Я, ________________________________________, даю согласие на размещение фотографий 

на сайтах, госпабликах, стендах МОУ Детского сада № 2 и Красноармейском ТУ ДОАВ.  

_____________                                                 ________________________ 

         (Дата)                                                                          (Подпись) 

 
 


